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MUJER INMIGRANTE EN
I}l{f\ESIIJ EN EL AMBIENTE DE

TRABAJO:

Una mujer no puede recibir un
salario menor que un
hombre por el desempefio de
la misma funcién, tampoco
debe sufrir discriminacién
cuando necesite
licencia por maternidad. Toda
situacién de acoso

o abuso sexual estd prohibida

y debe ser denunciada.




¢DONDE BUSCAR
LEY MARIA DA PENHA AYUDA?

EN EL AMBIENTE DOMESTICO Y FAMILIAR: ‘

La principal ley de proteccién a las mujeres, tanto
Central de Atendimento & Mulher

brasilefias como inmigrantes (incluso trans y lesbianas en

relaciones homoafectivas), victimas de violencia
intrafamiliar se llama Ley Maria da Penha (Ley Maria de LLAME AL NOMERG 180
la Pefia).

Esta ley favorece a las mujeres dado que tiene !

mecanismos de medidas protectoras para garantia de la i

vida, de la integridad fisica, emocional y moral. Gracias . .

. . , . DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
a la Ley Maria da Penha, la mujer estd protegida contra
cualquier tipo de violencia fisica que ocurra en el

ambiente familiar. No es necesario que llegue a ese DEFENSORIA PUBLICA DE LA UNION
punto para solicitar ayuda.

La Ley Maria da Penha puede determinar la
proteccién y acogida a la mujer, asi como la
orden de aislamiento del agresor del hogar o
su prision preventiva. Al agresor se le podra
prohibir la comunicacién con la mujer y con
otros familiares, ademds de no poder
frecuentar determinados lugares indicados
por la Justicia.

Una mujer en Brasil que sufra algun tipo de
violencia (fisica, moral, psicolégica,
patrimonial o sexual), debe buscar ayuda y
solicitar acceso a las medidas de proteccidn
establecidas en la Ley Maria da Penha.

Busque ayuda también en los servicios de

salud y de asistencia social mas cercanos a

su residencia, o en la Delegacién
Foto: blogfmp.edu.br Especializada en Atencién a la Mujer.
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